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1.- Introduccion
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La Empresa

Meteges Caral es una empresa constituida en Terrassa con mas de &0 anos de
expariencia en el sectar de los servicios de limpieza v consumibles

Ofrecermos servicios de limpieza de mantenimiento para todo tipo de instalacionss,
a3l como servicios puntuales de limpieza técnica especializada.

Misidn y Valores

La emprasa estd enfocada en la especializacidn de los sectores, acurmulands una
ampliz experizncia en el sectar sanitario, farmascautico, educativo y deportivo, esta
distincién nas parmite conacer las necesidades v prioridades que cada centro para
aportar las selucionas adecuadas v ofrecer un el mejor exclusive & cada cliente.

Los valores gue definen Neteges Coral son:

La honestidad y honradez empresarial en los métodos y formas de trabajo de la
compania y de todos sus empleados, tanto interna como externamentea,

Estamos en constante evolucién para adaptarnos a nuevos retos y aplicar la
sostenibilidad como principio en el desarrollo de nuastros servicios.

Calidad y fidelizacién

La politica de recursos humanos nos permite contar con un eguipe de personas
motivadas v enfocadas en todo momento en alcanzar la satisfaccion ¥ fidelizacian
del cliente,

La solvencia financiera de MNeteges Coral es dptima gracias a una politica de
crecimiento sostenible ¥ basada en |a fidelizacion de nuestra cartera de clientes v
clientas, gue nos permite obtener unos buenos ratios financieros tanto en liguide:z
a corte plazo como en solvencia a large plazo.

Ambito Personal, Territorial | Temporal:

- Ambito Personzl el Plan de igualdad es de aplicacién para todas las
personas trabajadoras que presten sus sarvicios en la emprasa. Asimismao, s
raconoce el darecho de las personas trabajadoras puestas g disposicion por
las ermpresss de trabzjo tamporal a que e les apliquen las medidas
cantenidas en el plan de igualdad de la empresa usuaria,

- Ambito Territerial: El Plan de Igualdad seré de aplicacian en la provincia de
Barcelana, La empresa tiene un unico centro de trabajo ubicado en Terrassa,
la provincia de Barcelona,

- Ambito Temporal: el presente Plan de Igualdad entrard en vigor desde el
momenta de su inscripeitn en el registro, sustituye al actual | Plan de
lgualdad de la compafia v tendrd una vigencia hasta &l 31 de diciembre de
2027,
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2.- Partes que lo conciertan

El Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisiéon de Igualdad, de conformidad
con el articulo 45, apartados 1y 2 de la Ley Orgénica 3/2007, modificada por el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de |a
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Dicha Comisién de Igualdad se ha conformado tanto por representantes de la
Compahia como por la parte social integrada por representantes legales de las
personas trabajadoras UGT, y ha sido constituida con el objeto de analizar la
situacion existente en la Compania desde un punto de vista de género, para
posteriormente negociar, redactar, acordar y finalmente, aprobar el presente Plan
de Igualdad.

3.- Estructura

El proceso de elaboracién del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo
cooperativo de la Comision negociadora.

Ha sido fundamental para su consecucion el compromiso de la direccion de la
empresa y de la representacidn legal de las personas trabajadoras y de todos los
miembros de |la plantilla de avanzar en esta linea.

La direccion de la empresa vy la representacion legal de las personas trabajadoras
acordaron constituir la Comision Permanente de igualdad en base al compromiso
adquirido el 9 de febrero de 2023, para detectar y corregir las desigualdades o
discriminaciones que existan en el centro de trabajo por razén de sexo, dando asl
cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres.

La Constitucion se realizo el 6 de marzo de 2023.

La realizacién previa del Diagndstico de lgualdad nos ha permitido analizar la
situacion de la empresa con perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas
conclusiones y se han establecido una serie de medidas de actuacion necesarias
para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en
Neteges Coral.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y consensuada, con el se
pretende eliminar cualquier forma de discriminacion, favorecer la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal y la corresponsabilidad entre hombresy mujeres
en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la perspectiva de género en todos
los procesos de organizacion y gestion, asi como |la prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo y, en definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla la
vida cotidiana dentro del espacio laboral.



\
!

_">:(.

,_
"

N

NETEGES CORAL.
Plan de igualdad 2023 /2027

4.- Diagndstico

El diagnostico se ha realizado en base a la informacidn aportada por la empresay a
las respuestas de los cuestionarios facilitados a la plantilla, el resultado de ambos
nos permite obtener la informacion cuantitativa y cualitativa en las diferentes
materias a tratar.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el proceso de elaboracion del diagndstico ha sido la
recogida de informacion mediante los cuestionarios publicados por el Ministerio de
Igualdad, en nuestro caso con el anexo destinado a empresas feminizadas.

Se ha facilitado una copia del cuestionario a toda la plantilla haciéndolo llegar por
correo electrénico o bien entregando una copia del mismo mediante los
encargados de zona, para aquella parte de la plantilla que no tenia la facilidad de
disponer medios electrénicos o bien no estd familiarizada con los mismos.

Los cuestionarios se facilitaron entre el 8 y el 24 de marzo de 2023.

Con la finalidad de preservar el anonimato de las personas gue han querido
participar en el estudio, los cuesticnarios una vez rellenados se han introducido en
un sobre y han sido recogidos por cada encargado de zona.

El tratamiento de infcrmaciéon se ha realizado entre el 17 y el 25 de abril de 2023,
interviniendo en el proceso la Comisidon Negociadora.

ORGANIGRAMA

DIRECCION &+ Y

__*_
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ANALISIS CUANTITATIVO DE LA TOTALIAD DE LA PLANTILLA

La empresa actualmente cuenta con una plantilla de 352 personas, de ellas 307 son
trabajadoras y 45 trabajadores. El sector de la limpieza es un sector claramente
ferminizado ya que la personal masculino sélo alcanza el 12,78% de la plantilla.

La Distribucién de la plantilla de r sex dad es la siguiente;
Tramo Hombres | Mujeres Total

a. Menos de 20 3 3 6
b. De 20 a 24 s of 14
c.De 25229 7 11 18|
d.De30a34 6 18 24
e.De35a 39 1 21 22
f. De 40 a 44 4 40 44 |
g. De 45 3 49 6 37 43
h.DesDas4 3 6s| 68
. De 55 a 59 6 60 66
J. A partir de 60 4 43 47|
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® Hombres ® Mujeres

A La media de edad en las mujeres es de 48 anos, la media de edad de los hombres
es ligeramente inferior, 42 ahos. Respecto a la antiguedad del personal en la
organizacion, comprobamos que;

-Personal Masculino: hay tres grandes agrupaciones de personal, hay 14
trabajadores con una antiguedad de un afo o menos y 13 trabajadores en la
horquilla temporal de 3 a2 5 afios de antiguedad. La mayor antigluedad acumulada
por el personal masculino la observamos en dos trabajadores que llevan en la
empresa entre 21y 23 anocs.

- Personal Femenino: Al analizar la antigledad de las trabajadoras comprobamos
gue, si bien estd mas repartida entre las diferentes franjas, predomina con 37
trabajadoras el personal con menos de 12 meses de antigledad e igual que el caso
de los trabajadores se repite el nimero en la franja de 3 a 5 anos de antiguedad. En
el caso de las trabajadoras a tres trabajadoras con una antiguedad superior a 27
anos.
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Antiguedad Personal Masculino

a. Menas |2 meses
b. | afio

b. | afio

¢. 2 afios

d. 325 afios

e. 6 a 8 anos
f.2all afos
g 12a 14 afios
h. 152 17 acios
i. 18 a 20 afios
121 a 23 anos
k. 24 a 26 afios
I. Mas de 27

Antigliedad Personal Femenino

Tramo de Antiguedad

a. Menos 12 meses

D ano —

b. | afo

37
23
|  2afos
37
17

d. 3 a5 anos

|| e. 6 a8anos

e Tl | .92 |1l anos
|

\ 1 g 122 14 afos

lx'f“-\\ h. 153 17 afos (RS 17
LA, |

[}
Y\ 182 20 s S
! }:._- j-21 a 23 anos
L 3y k.24 2 26 afios
,,: I. Mas de 27
o
Wt

Datos de la plantilla desatiregada por sexo en relacion con la edad y el tipo de
v contrato
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Promocion, seleccién y contratacién de Personal:

Incorporaciones de los tiltimos afios por niveles de responsabilidad

Cargos de responsabilidad
(modificar para que coincidan con la
estructura de la empresa)

N° mujeres N°® hombres

% mujeres

% hombres

Maximo carglo [progietarios sociedad) I I 50 50

Puestos directivos 2 2 50 50

. Supervisores 4 I 2nc 80 20
| Subtotal cargos de responsabilidad 7 4 63,63 36,37

Otros puestos de trabajo
(modificar para que coincidan con fa
tipologia de puestos de trabajo)

N° hombres
en ese nivel

N° mujeres

en ese nivel

% mujeres
en ese nivel

% hombres
en ese nivel

Informacion sobre los dos Ultimos procesos de seleccion y contratacion en cargos

de responsabilidad:

Procesos de seleccion y contratacion de

Personal administrativo [ 2 0 100 0
1
Personal técnico (especialista) | 2 g 22,22 77,78
[
Personal cperario o no cualificado 331 37 89,94 10,06
__Subtotal otros puestos de trabajo 335 46 87,79 12,21
TOTAL PLANTILLA 342 50 87,24 12,76

cargos de responsabilidad 2wy Sghad | i 2
Fecha 12/2021 05/2022
Puesto Sugervisor/a Personal Administracion
__Si == No_ "=} Si No
Busqueda especifica de candidaturas de X X
mujeres
Mencion expresa a mujeres/hombres X X
Anuncios | Contenido no sexista X X
Contenido sexista X X
Candidaturas recibidas Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Por anuncios 4 3 12 4
Personas contratadas | |
Personas responsables de la seleccion | 2 2 2
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Informacion sobre los 2 Ultimos procesos de captacion y seleccion en puestos
feminizados.

Procesos de seleccion y contratacion en

2K PROCESO | PROCESO 2
puestos feminizados
Fecha 02/2023 02/2023
Rite Limpiader/a en Limpiador/a en
bl municipio de Sentmenat | municigio de Subirats
i Mo Fi Mo
Busqueda especifica de candidaturas de X X
mujeres = )
Mencion exgresa a mujeres/hombres X X
Anuncios Contenido no sexista X X
Contenido sexista X X

Candidaturas recibidas

Mujeres | Hombres

Mujeres | Hombres

Por anuncios

Por contactos

Por servicios de empleo (bolsa empleo 6 0 4 0
aFuntamiento]
De la propia organizacion
Otros

Total candidaturas recibidas [ 0 4 0

Personas contratadas | 0 |

Personas responsables de la seleccidgn 2 0 2 0

{Se contraté a la(s) personas(s) que 5i No 5i Ho
presenta(n) candidatura a través de

contactos! X X

Informacion cualitativa relativa a la seleccion y contratacion

La empresa realiza la seleccién y contratacion de acuerdo a:
Criterios establecidos por la direccion o el departamento de RR.HH. K1 0O
Criterios de cada departamento. o1 g
No existen criterios. Cada persona responsable fija los suyos propios. o]0
En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona del sexo menos
representado. =)0
Otros:

Las personas encargadas de realizar la seleccion son:
Personal directivo ol D
Equipo de recursos humanos N

12
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Responsables de los departamentos RO
Equipo externo a la empresa OO
Otros:
Se procura que e! equipo de personas encargadas de realizar la selecciéon sea mixto: Ol X
Las personas encargadas de la seleccién tienen formacion en igualdad entre mujeres y hombres: | B | [
En los procesos de seleccion se realizan las siguientes pruebas:
Entrevista personal [l
Test psicotécnico O X
Otros:
Las preguntas utilizadas en la entrevista son similares para mujeres y para hombres: ®|0O
En las pruebas de seleccion (formularios, test, entrevistas, etc.), se evitan preguntas de caracter R | o
personal o sobre la situacion familiar de la persona candidata:
En términos generales...
Llegan mas curriculos de hombres que de mujeres Ol R
Llegan mas curriculos de mujeres que de hombres ®| O
Llegan numero similar de curriculum de mujeres que de hombres Ol Xx
Los hombres superan con mayor facilidad el proceso de seleccion O K
Las mujeres superan con mayor facilidad el proceso de seleccion Ol X
Tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad o dificultad el proceso O
Los hombres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa Ol R
Las mujeres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa Ol X
Hombres y mujeres no necesitan un comportamiento especial para adaptarse a las
condiciones laborales que ofrece la empresa = |0
Se seleccionan mas hombres que mujeres Ol XK
Se seleccionan mas mujeres que hombres XK O
La seleccion de mujeres y hombres esta equilibrada O X
Canales y contenido de la comunicacion utilizada para dar a conocer las ofertas de empleo:
Prensa O
Comunicacion interna de la empresa: boletin, revista, tablén de anuncios, intranet X
La empresa se asegura que la informacion llegue por igual a las y los miembros de la
plantilla (sin distincion de sexo) para cualquier puesto ofertado .
Otros:
Se utilizan imagenes no sexistas en la informacion < Bl
Se utiliza lenguaje no sexista X|0O

13
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El nivel de formacion para ambos sexos es mayoritariamente un nivel de estudios
primarios o secundarios. No se exige una titulacién superior ya que el gran
volumen de la plantilla se encuentra en la categoria profesional de personal de
limpieza. En los puestos de administracion y direccién el nivel de formacion es
superior adecuandose a la especialidad de cada puesto de trabajo.

Informacion cuantitativa

N° de personas que han recibido N© de Mujeres e
formacion personas N E %
En el dltimo afio 30 19 66,70 I 33,30
En el afio anterior 34 25 73,53 9 26,47

N° de horas dedicadas a la formacioén en

Fiaiirs da 15 igrniids de& trabajo

el Gltimo ano/aersona 8 8

N¢ de horas dedicadas a la formacion g 8
durante la jornada de trabajo

N de horas dedicadas a la formacion 0 0

Cursos realizados el Gltimo afio y Mujeres Hombres
e : N° de
personas que han participado (Indicar e g
el nombre del curso) P = "
Curso Extincidn Incendios 4 80 | 20
Curso Operador Gondola 4 0 0 4 100
Curso Office 365 6 4 66,66 2 33,34
Curso Seguridad Aviacion (limpieza en 15 It 73,33 4 26,67
aeropuertos)
N9 de personas que han recibido ayuda
economica para asistir a cursos de 0
formacion externa (masters, postgrados,
etc.]
N° de personas participantes en planes de 0
| desarrollo profesional
N9 de personas que han recibido
formacién para la adaptacidn a las 0
modificaciones del puesto de trabajo
N@ de personas gue reciben formacion en
competencias clave (informatica, gestion 6 4 66,66 2 33,34
de tiempo, liderazgo...}
NO permisos para la concurrencia a 0
examenes
NO de personas que han modificado la
jornada ordinaria para asistir a curscs 0
formacion

14
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Informacion cualitativa

Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de formacion para su Rl0O
desarrollo profesional.

La totalidad de la plancilla ha tenido alguna formacion sobre igualdad entre mujeres y hombres. O X
Se procura que la formacion sea en horario laboral para asegurar que todas las personas puedan =l 0O
asistir.

En los cursos de formacion en habilidades directivas se procura que asistan hombres y mujeres =m0
en proporcion equilibrada.

En la imparticién de la formacion se pide a la empresa o persena que los imparte que tenga en = | O
cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos.

Resumen Auditoria Retributiva:

Durante el mes de febrero de 2023, la Compafia presento la auditoria retributiva
elaborada por un tercero independiente, con datos salariales del periodo
comprendido entre enero y diciembre del afio 2022. Dicho informe se realizd
teniendo en cuenta los datos de la empresa, los cuales se recogieron en el
documento “Informe de Auditoria”.

En cuanto a la metodologia utilizada para su elaboracién, se ha seguido lo previsto
en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, empleando los siguientes factores
para desarrollar el ejercicio de valoracion de puestos, con el objetivo de asegurar los
criterios de adecuacion, totalidad y cbjetividad:

« Se ha realizado el ejercicio de valoracion de todos los puestos tipo de la empresa
a través de los siguientes factores: formacion academica, formacion especifica
sobre tematica/materia concreta, experiencia, aptitudes, responsabilidad sobre las
personas, la informacion y los recursos materiales, impacto en resultados, niveles
de esfuerzo fisico y niveles de esfuerze mental y emocional, asi como en las
condiciones de trabajo, peligrosidad, monotonia, horario de prestacion de servicios.

+ Se ha asignado un percentaje a cada unc de los factores, teniende en cuenta las
caracteristicas de la empresa, para asegurar un adecuado desarrollo del ejercicio.

« Se ha asignado una puntuacion a cada uno de los factores, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la Compania, para asegurar un adecuado desarrollo del
ejercicio.

+« Segun las caracteristicas de cada puesto tipo, se ha asignado una puntuacion
sobre cada uno de los factores (siendo 1 la puntuacion mas baja y 15 la mas zlta)
permitiendo asi, obtener una puntuacion total de cada puesto sobre 1000 puntos y

15
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crear diferentes categorias en los que unir los puestos de igual valor. Las principales
conclusiones extraidas son las que se detallan a continuacion:

Toda la plantilla de la empresa es retribuida en base a las tablas salariales que
establece el convenio, ningun trabajador cuenta con una retribucion mayor debido
a su género, sin embargo, observamos diferencias si analizamos los datos
plasmados en el informe de medianas de retribucion, estas diferencias se deben a
las siguientes peculiaridades:

e En el grupo 9 la retribucién masculina es superior a la femenina porque
hasta el 15 de marzo, por error se incluyd dentro de este grupo a un
especialista con una retribucion mayor que la del personal de limpieza.

e En el grupo 4 tememos agrupados a los/as encargados de sector y de
edificio, siendo el grupo femenino mayoritario dentro de la categoria con
una mayor retribucion segun las tablas salariales de convenio.

¢ En el grupo profesiocnal 1 contamos con dos trabajadores y una trabajadora,
en los resultados observamos una diferencia del 5370% en el salario
convenio, siendo mayor la retribucion femenina a la masculing, este hecho
se debe a que la distribucion de los conceptoes retributivos de uno de los
trabajadores, se distribuye segun lo previsto en el convenio colectivo para el
grupo 1,y el resto de salario se retribuye mediante mejoras, teniendo un peso
relevante, hecho que hace aflorar una diferencia superior al 50, sin embargo,
si observamos la brecha general total podemos observar que se reduce a un
porcentaje del 818%, siendo mayor la retribucidén femenina a la masculina.
Para evitar futuras discrepancias se aplicara el mismo concepto distributivo
a todo el grupo.

s FElresto de los datos expuestos en la tabla no superan el 25% de diferencia,
sin embargo, haremos referencia sobre los grupos 8 y 9 compuesto por
conductores/as - limpiadores/as y personal de limpieza respectivamente,
sobre lo conceptos de complementos voluntarios, podemos comprobar que
el personal femenino recibe en el grupo 8 una mayor retribucion en
complementos voluntarios un 24,99% mas que el personal masculinoy en el
grupo 9 se da el caso a la inversa con un 46,46%, esta diferencia se produce,
por la estructura salarial heredada en subrogaciones de trabajadores en los
que las empresas aplicaban pluses de convenio con diferentes
nomenclaturas que quedaron registradas en complementos voluntarios en
vez de quedar encuadraras en acuerdo complementos convenio. Como
podemaos comprobar la brecha total general de todos los quedan por debajo
del 8% y el grupo 2 que es el que registra una mayor diferencia igualmente
se encuentra en el 13,30%.
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ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS CUMPLIMENTADOS POR LA PLANTILLA:

El numero de personas que ha participado mediante los cuestionarics han sido un
total de 120 personas, 106 trabajadoras y 14 trabajadores, mas dos hombres y dos
mujeres que han completado el cuestionario previsto para la Direccion de la

empresa.
i Persona
- A . |Con Hijos a ]
Menos 45 aflos |Mas de 45 afios o Dependientes
. al Cargo
Hombres 6 8 9| Of

30
9 12

24
20
10 6 l
D mm [ - Il

Menos 45 ailos Mias de 45 afios Con Hijos a cargo Persona Dependientes al
Cargo

{ Mujeres 24 82 77 12
‘Totales 30 90 86 12
Datos Personales
20 82
80 77
n
60
50
a0

B Hombres @ \ujeres

En la muestra obtenida podemos observar que mayoritariamente el personal que

ha colaborado con el cuestionario es mayor de 45 anos, en ambos sexos existen
% responsabilidades a su cargo, en el sexoc femeninc a excepcion del masculino

también hay trabajadoras con personas dependientes a su cargo.

Las preguntas formuladas a todo el personal que ha querido participar en la
encuesta son las siguientes:

1- En la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
haombres.

2.- La direccion de la empresa esta sensibilizada y comprometida para que la
igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.
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3.- La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con
la filosofia y cultura de la empresa en la actualidad.

4.- La seleccidon de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo
las mismas oportunidades las mujeres y los hombres.

5.- La formacion que ofrece la empresa es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo.

6.- Ala hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas

posibilidades a mujeres y hombres,

7.- El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las
mismas oportunidades seas mujer u hombre.

8.- La retribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres y
hombres.

9.- Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral.

10.- La empresa ha informado de las medidas disponibles para faverecer la
conciliacion.

11.- La empresa favorece el uso de medidas de conciliacién de igual manera por
parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)

12.-Las medidas de conciliacién de la vida personal vy laboral de la empresa

superan las establecidas por la ley.

13.-Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacién (por
ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promociony
desarrollo profesional que el resto.

14.- La empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o
per razon de sexo.

ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

La informacién obtenida de los cuestionarios, teniendo en cuenta que la valoracion
la medimos por puntuacion siendo 1 bajo a 4 alto y 5 no sabe/no contesta, es la
siguiente:
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Los datos de las tablas muestran lo siguiente:
Hombres

No hay ninguna valoracién con calificacion baja (1), sélo hay dos valoraciones con
calificacion suficiente (2) a las cuestiones 4 y 5.

El ©9,80% del personal masculino valora el nivel de cumplimiento con calificacion
alta (4), el 21,70% lo califica comoe buena (3)

Mujeres

Las valoraciones del personal femenino son en su mayoria calificadas como buenas
o altas, sin embargo, en este colectivo si encontramos un 112% del personal
femenino califica con un grado de cumplimiento bajo (1) a las cuestiones 8, 9,10, 11,
12 y 14,y con un grado de cumplimiento suficiente con un 6,32% especialmente a la
cuestion planteada en el punto 11.

% Observamos un elevado numero de valoraciones Ns/Nc (5) a la cuestion 6,10 y 12.
T \

Preguntamos a la plantilla si la empresa les habia informado sobre el proceso de la
renovacién del Plan de Igualdad y si estaban de acuerdo con |a puesta en marcha
del mismo.

Conocimiento Proceso Plan Igualdad

120
101
100 92
s S 80
e ‘H. .'\..
! 60
40
m_ N 2. HE -
3 0 (= —
) ‘r,.- Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Li}. La empresa te ha informado del proceso de desarrollo Estas de acuerdo con la puesta en marcha del Pl

del P.1

BS Eno BNs/Nc |
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En el apartado del cuestionario destinado para empresas feminizadas, las
valoraciones de la plantilla a las preguntas planteadas son las siguientes:

18.- El sector y tipo de trabajo que se realiza en la empresa es mas demandado
por mujeres que por hombres.

PR. 18 Si NO NS/NC
Mujeres 101 1 4
Hombres 10 0 4

19.- La empresa se inclina mas por contratar mujeres por costumbre social.

PR. 19 sl NO NS/NC
Mujeres 81 19 6
Hombres 7 4 3

20.- Por discriminacion hacia los hombres.

PR. 20 Sl NO NS/NC
Mujeres 1 94 11
Hombres 0 11 3

21.- Por malas experiencias en contratacion con hombres.

PR. 21 Si NO NS/NC
Mujeres 0 94 12
Hombres 0 11 3
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VALORACION EN TERMINOS DE IGUALDAD DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

® Procesos de seleccion y contratacién

Los factores que determinan la necesidad de iniciar un proceso de seleccion vy
contratacion en la empresa son:

- Sustituciones
- Ampliacion de la cartera de clientes privados
- Concesion de nuevas contratas

El sistema de reclutamiento que utiliza la organizacion, por las caracteristicas de
los contratos, el personal viene asociado a un contrato (pliego de condicicnes de
concursos publicos i/o subrogacién de trabajadores por via convencional).

En caso de necesitar mas personal la empresa cuenta con una bolsa de trabajo de
candidaturas o personas gue han prestado servicios anteriormente, en caso
necesario puntualmente puede recurrir @ publicar la oferta en los diferentes
portales de empleo.

¢ Formacion

Las necesidades de formacién del personal se identifican en funcion del puesto a
desempenar, la estructura interna y los servicios a prestar.

Las ofertas de formacion se difunden por comunicacion interna de la empresay a
través de las/os representantes de las personas trabajadoras.

Todos los miembros de la Comision estan formados en materia de Igualdad.

Se ha facilitado formacion en igualdad a una pequefa parte de la plantilla y se
proponer formar a los/las supervisores/as gue aun no cuenten con dicha formacién.

¢ Promocidn profesional

Los criterios que se utilizan para la promocion profesional son: competencia en las
funciones a desarrollar, experiencia y dispenibilidad.

La Direccion de la empresa promoevera cursos de formacion para incorporar a un
mayor numero de personal femenino como especialistas en limpieza de vidrios.

$ Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

Todos los sueldos de |la plantilla se retribuyen en funcién de las tablas salariales del
convenio de Limpieza de Edificios y Locales de Catalunya, respetando aquellos
salarios que vienen dados por una subrogacién convencional que pueden mejorar
levemente el liguido total a percibir.
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¢ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

La empresa no contempla medidas extras de conciliacién en los centros de trabajo
operativos mas alla de las contempladas en la legislacién vigente, el convenio
colectivo y las establecidas en el contrato con el cliente.

Las reunionesde trabajo, siempre se realizan en horario laboral, ya sean en
instalaciones de clientes por una mayor comodidad para el personal o bien en
nuestras instalacicnes si el centro de trabajo se ubica en la misma localidad o
alrededores.

La formacion, casi en su totalidad, se realiza en horario laboral.
¢ Infrarrepresentacién masculina

Nos encontramos un sector de actividad claramente feminizado, en el que resulta
complicado incorporar personal masculino en las areas de produccion.

En los puestos de responsabilidad, la representacién entre ambos sexos tiene un
mayor equilibrio a pesar de contar también con mas personal femenino que
masculino,

¢ Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Neteges Coral dispone un Codigo de conducta y de un Protoceolo de actuacion
frente al acoso psicolégico, sexual y laboral implantado en la organizacion en el
ejercicio 2018.

El Protocolo esta a disposicion de toda la plantilla por los medios habituales y
cuenta con un correo electronico para poder en conocimiento de la empresa
cualquier denuncia de forma andnima.

Todos los miembros de NETEGES CORAL tienen la responsabilidad de colaborar en
garantizar un entorno de trabajo en que se respete la dignidad, y todos aquéllos
con personas a su cargo tendran especificamente encomendada la labor de
procurar que no se produzca ningun tipo de acoso en su ambito de organizacion.

Desde su implantacion no se ha recibido ninguna denuncia por acoso sexual o por
razon de sexo.
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5.- Ambito de Aplicacién y Vigencia del Plan

Ambito de aplicacién:

El presente plan de Igualdad es de aplicacion en todos los centros y lugares de
trabajo que tenga o pueda tener la empresa de NETEGES CORAL SL, tanto a nivel
autonomico como nacional.

De los centros de nueva creacion se informara y entregara diagnostico a la
comisiaon de seguimiento.

La empresa podréd adaptar el Plan de Igualdad segun exigencias territoriales, asi
como a las exigencias de los Convenios Colectivos, previa aprobacion de la
Comision de Seguimiento.

Vigencia:

El presente Plan de Igualdad tendré una vigencia a contar desde el dia de 7 de junic
de 2023, hasta el dia 7 de junio de 2027.

Las partes se reunirdn para la creacion de una nueva mesa negociadora provisional
tres meses antes de la finalizacion de la vigencia del Plan de lgualdad para
comenzar las negociaciones del siguiente.

En el caso de no llegar a un acuerdo se prorrogaran las condiciones pactadas en el
presente Plan hasta que se firme el nuevo Plan de Igualdad.

6.- Objetivos del Plan de Igualdad y Medidas
Actuacion.

Objetivos Generales del Plan de Igualdad:

1) Asegurary garantizar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres.

2) Promover la incorporacion de las personas de sexo menos representado en
cada grupo profesional.

3) Garantizar la igualdad de oportunidades en la contratacion y promocion

4) Promaver la formacién para hombres y mujer, en igualdad de condiciones.
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5) Eliminar desigualdades y desequilibrios laborales que pudieran existir entre
hombres y mujeres.

6) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a cualquier
puesto

7) Revisar el protocolo vigente de Prevencion del acoso sexual y por razon de
Sexo0.

8) Evitar riesgos para la salud de la mujer en situacion de embarazo o lactancia.

9) Incorporar la perspectiva de género en la salud laboral.

10) Realizar acciones formativas y de sensibilizacidon sobre igualdad de trato y

oportunidades

1) Promover una comunicacion igualitaria mediante el empleo de un lenguaje
e imagenes no sexistas.

12) Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral.

Objetivos Especificos y Medidas

Area de actuacion: Proceso de seleccidon y contratacion

Cbjetivo Medida
Incrementar la presencia de hombres 1. Incluir como criterio de seleccion
en areasde preduccion de laempresa. ia preferercia del sexo

‘ infrarrepresentado en este caso el
; masculing, a igualdad de meritos y
capacidades:

Indicadores

B \Verificacion de la inclusién de la clausula de preferencia en el procedimiento de
. seleccién.

Numero total de procescs de seleccion realizedes.
NUmero de proceses de seleccion en los gue se ha ap icado la c ausula de preferencia

Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de canaidaturas eresentadas

© © © <O

NUumero y parcentae, desagregado por sexa, de personas gue participan en lcs
procesos de seleccion.

¥ Numero y porcentaje, desagregado por sexa, de personas efectivamente
incerporadas.

Plazo Ejecucion: Anual, de junio 2023 a junioc 2024

Responsable: RRHH
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Area de actuaciéon: Formacién

Objetivo Medida

1. Formacion en igualdad entre mujeres
y hombres dirigida, especialmente, a
Formar a la totalidad de la mancos intermedics.

empresd en igualdad 2 posteriormente al personal de

f # produccion

Realizar las dcclones farmativas,
preferentemente, en herarie laboral.

Indicadores

Numere de medidas propuestas y puestas en marcha
Datos, desagregados por sexo, scbre necesidaces formativas de la plantilla

Numero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido formarivo.

0 9 © <©

Numero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y fuera ce la jornada
laboral, senalando numerc y porcentaje desagregado por sexo de asistentes en
ambas situaciones

o

Numero total de horas de formacién y de participantes, desagregadas por sexo.

@ NuUmeroy porcentaje, desagregadc por sexo, de participantes en situacion de licencia
y/o excedencia 0 en uso de medidas de conciliacion.

Plazo Ejecucion media 1: Semestral, de junio 2023 a diciembre 2023

Plazo Ejecucion media 2: Anual de junio 2023 a junio 2024

Responsable: RRHH

Area de actuacion: Promocion profesional
\\_ Objetivo Medida

1. Redactar ur documerto que defina
los criterios objetivos de promeocion:.
Incrementar al personal

_ Carantizar la presenc a de pefrsonas del
ferneninc en los puestos de

I sexo menos representado en  las

especialista. candidaturas, fornentandc la
" representacion eqguilibrada de mujeres y
{ '3' hombres.

Indicadores

Q Numero de medidas propuestas y puestas en marcha.

¢ Numero de procesos de promocion realizados.
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® Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas presentadas.

Q@ Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas gue participan en los
Proceses ¢e promaocion.

¥ Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de personas gue promocionan.

¢ \Verificar si se ha madificado el procedimiento de promocion para incorporar ia

perspectiva de géenero en el mismo.

Plazo Ejecucion: Anual, de junio 2023 a junio 2024

Responsable: RRHH

Area de actuacion: Ejercicio corresponsable de los derechos

de la vida personal, familiar y laboral

Objetivo Medida
1. Difundir las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad al conjunto de la

Carantizar el  ejercicio  de plantiila, facilitar la informacion
derechos de SRR U mediante correo electrénico.

2 Realizar una encuesta periodicamente
para conocer las necesidades de
conciliacion del personal

informando de ellos y haciéndolos
accesibles a2 toda la plantilla. ‘

- Indicadores

®. Verificacion de la elabcracion ce.documentos informatives sobre medidas de
conciliaciéen y corresponsabilidad.

8 Numero y parcentaje, desagregado por sexo, de personas gue hacen uso de los
derechos y medidas.

™

1

g\x - Evolucion en el uso de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad por sexo
oy

g Plazc: Ejecucion medida T: Anual, de junio 2023 a junio 2024

Plazo: Ejecucion medida 2: Durante toda la vigencia del plan con periodicidad anual

Responsable: RRHH + Comisicn de Igualdad.
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Area de actuacién: Seguridad, salud laboral y
equipamientos

Objetivo Medida

|.- Revisar, con perspectiva de genero, el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
i Garantizar la salud laboral de 2- Recopilar datos cesagregados por
mujeres y hembres -’ sexo que aporten informacion para
definir una politica de prevencion gue
respete las necesidades y diferencias
entre mujeres y hombres.
Indicadores
¥ Numero de medidas propuestas y puestas en marcha.
§  Verificar sise harealizado la revision del Plan de Brevencion de Riesges Laborales para

incorporar la persopectiva de genero.

¢ Verificar si las medidas de sequridad, equigos de proteccion y herramientas se
adaptan a las necesidades y ergonomia de mujeres y hombres.

? Analizar el impacto diferencial que los accidentes/incidentes y enfermedades tienen
en mujeres y hombres.

Plazo Ejecucion: Anual, de junio 2023 a junio 2024

Plazo Ejecucidon: Durante toda la vigencia del plan con periodicidad anual

Responsable: Dpto. de PRL + RRHH

Area de actuacién: Infrarrepresentacién masculina

f
«..}. Objetivo Medida
'“'L\ 1.- Realizacicn de un seguimiento anual
Garantizar la presencia de las promociones desagregadas por
equilibrada de mujeres. .y sexo, indicando grupo profesional y
hombres en los niveles puesto. funcional.de ongen y. de,destino;
productivos de la empresa ‘ tipo de contrate, maodalidad de jornada,y

el tipo de promocion.

Indicadores

® Numero de medidas propuesias y puestas en marcha y namero de convenios o
colaboraciones con organismaos dedicados a le formacion especializada.

@ Cambios realizados en 2 distribucion plantilla, desagregado por sexo, por grupe
profesional y por puesto de trakajo.

& Numero de seguimientos de las promociones que incluya datos, desagregados por
sexo, relativos al tipo de contratoy la maodalidad de jornada.

Plazo Ejecucion: Anual, de junio 2023 a junio 2024
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Responsable: RRHH

Area de actuacion: Retribuciones y auditoria retributiva

Objetivo

Medida

Carantizar el principio de i1gual
retrioucién por trabajes, no sclo
Iguales, sino de Igual valor,

s

1. Redefinir los conceptos retributivos y
complementos salariales y
extrasalariales heredados de otras
empresas porsubrogacion, para que
respondan a criterios claros, objetivos y
neutros.

indicadores

® \Verificar si se ha realizado la redefinicion de complementos y si se perciben tanto por

homires o mujeres.

? Numero de complementos redefinidos y numero de mujeres y hombres que los
perciben. Ccncepto e imperte de los complementos salarizles que se abonan, por

SeX0.

Plazo Ejecucion: Durante toda la vigencia del plan con periodicidad anual.

Responsable: RRHH

Area de mejora: Prevencion del acoso sexual y por razén de

sexo

Objetiva

Medida

Garantizer gue el personal presta
Servicios en un entorno libre ae
acoso. sexual y acoso por razén de
sexo en la empresa.

=

1. Publicitar el Protecolo existente de
prevencion y actuac:on fremte al acoso
sexual y et acoso porrazon ge sexo,
negociado con los RLT.

2. Realizar actuaciones de informacion
sobre el contenido y procedimiento
establecido en el Protocolo.

indicadores

Q@ Rewvisar el cocumento previsto.

Q Crado de conocimiento del protocolo por parte de la plantilla, desagregade por sexo

Plazo Ejecucidon medida 1: Anual, de junio 2023 a junio de 2024

Plazo Ejecucion medida 2: Durante tada la vigencia del Plan.

Responsable: RRHH + RLT
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Area de mejora: Comunicacién inclusiva y no sexista
Objetivo Medida

Actualizar la comunicacicny
publicacion de la empresa para
incorporar un uso del lenguzje no

Carantizar que laimagen y sexista e inclusivo.

ccmunicaciéon de |"d empresa son Corregir magenes y comunicacion

INnclusivasy no sexistas. ‘ visual gue solo representa a un sexo y/o
gue cortiene estereoticos de genero
(pagina web, folletos informativos,
tarjetas. comunicacion corporativa..).

Indicadores

<

NuUumero de publicaciones revisadas y actualizadas.
NUmero y tLipo de cambios reahzados

Lo

Q@ Listado de materiales y elementos de comunicac on visual revisados y cambios
realizados.

Plazo Ejecucion medida 1: Anual, de junio 2023 a junio 2024

Plazo Ejecucion medida 2: Durante toda la vigencia del Plan

Responsable: RRHH

7.- Seguimiento y Evaluacion:

El presente Reglamento regula las condiciones de funcionamiento de la Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad en el seguimiento, evaluacion y cierre del
mismo, asicomo en el gjercicio de las demas funciones que le sean encomendadas.

Quienes firman el Plan de Igualdad constituirén, en un plazo maximo de dos meses,
la Comisién de Seguimiento del Plan de lgualdad, que se reunird de manera
ordinaria anualmente y de forma extraordinaria a instancias de cualquiera de las
partes.

Esta comisién sera paritaria y estard compuesta por 3 personas representantes por
la parte empresarial, y 5 personas representantes de las organizaciones sindicales.
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Tanto la parte empresarial como la parte social podran realizar cambios de las
personas titulares, siempre que exista comunicacion previa a toda la Comision de
Seguimiento en la que se dé a conocer qué persona o personas asumiran el cargo.

Todas las horas de reunion y preparacion de la comision de igualdad de los y las
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras seran consideradas como
tiempo efectivo de trabajo.

Las funciones de |la Comision de Segquimiento seran las siguientes:

« Revision anual de los indicadores como consecuencia de la evelucién de los
mismos siguiendo el cronograma de actuaciones accordado en el Plan de
lgualdad.

= Encadaunade las reuniones acordadas, analizar y hacer un seguimiento de
los indicadores relacionados con las medidas incluidas en el presente Plan
de Igualdad.

*« Analisis de la puesta en practica de las medidas adoptadas en materia de
igualdad de trato y oportunidades, para analizar su posterior modificacion o
sustitucién por otras que se consideren mas efectivas para el cumplimiento
de los objetivos previstos.

« Negociar las modificacicnes del presente Plan de Igualdad y los posibles
ajustes gue del mismo pudieran realizarse en funcion de los centros de
trabajo.

= Elaborar un Informe final de Conclusiones en el gue se refleje la evolucion de
los indicadores (seleccién, formacion, promocién..} y objetivos alcanzados
por cada medida, proponiendo las recomendaciones que estimen
oportunas, dandole la publicidad que se acuerde por la Comision.

. = Realizar si se dan, un seguimiento de los casos de acoso sexual y por razén

} de sexo y propuestas de medidas de prevencion.

= Recibir y canalizar, a las y los representantes de los trabajadores y
trabajadoras, la informacion referida en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, en materia de igualdad, de manera que la Comision de
Seguimiento tenga conocimiento de las quejas y/o sugerencias que partan
de los trabajadores y trabajadoras, a través de sus representantes legales, o
de la direccion de la Empresa, estudiandolas o resolviéndolas en el menor
plazo posible.
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NETEGES CORAL.
Plan de igualdad 2023 /2027

Funcionamiento de |la comision:

1. La Comision de Seguimiento se reunira anualmente y, a instancia de cualquiera
de las partes, de manera extraordinaria.

2. La convocatoria debera siempre contener el orden del dia fijado, asi como la
fecha, hora y lugar de la reunion e ir acompafada, en su caso, de la doccumentacion
necesaria.

3. La Comision quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada,
estén presentes o representados al menos un tercio de los componentes de cada
una de las partes.

4, De todas las reuniones que celebre la Comisidén de Seguimiento, la parte
empresarial levantard acta de la reunion en la que se dejard constancia de los
contenidos tratados en la misma. El acta se realizara y procedera a la firma tras la
reunion. Solo en caso de gue esto no fuera posible, se enviara posteriormente en
un plazo no superior a tres dias laborales.

Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento
deberan realizarse de acuerdo con la mayoria absoluta de cada una de las partes
de la Comision.

8.- Procedimiento de resolucion de Conflictos:

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision de Seguimiento, siempre y
cuando respecto a la resolucién de las mismas no se alcance al menos una mayoria
simple en el seno de la propia Comision, se podran solventar de acuerdo con el
procedimiento de conciliacion regulade en virtud del Acuerdo Interprofesional de
Catalunya firmado por los agentes sociales o acuerdo que le sustituya.

9.- Firma y aprobacion del Plan de Igualdad

E! Plan de Igualdad ha sido aprobado de manera presencial, a 4 de julio de 2023.
Reunidas las partes implicadas, por un lado, la representacion legal de los
trabajadores y, por el otro, la representacién de la Direccidon se acuerda:

1.- Firma del Plan de Igualdad de Neteges Coral SL

2.- Su aprobacidon en acta.
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